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| CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO,
DIREITO SINDICAL E DIREITOS SOCIAIS
Desafios da democracia, do trabalho e dos direitos sociais no mundo em
transicao

Universidade do Estado do Amazonas - Faculdade de Direito

Manaus, 29 de novembro a 02 de dezembro de 2022
EDITAL PARA SUBMISSAO DE POSTERES

1. INFORMACOES GERAIS E CONTEXTUALIZACAO DO EVENTO

O evento | CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO,
DIREITO SINDICAL E DIREITOS SOCIAIS a ser realizado entre os dias 29 de
novembro a 02 de dezembro de 2022, em Manaus, na Faculdade de Direito da
Universidade do Estado do Amazonas, tera como tematica central os Desafios da
democracia, do trabalho e dos direitos sociais no mundo em transicao.

De alcance internacional, o evento é resultado da parceria colaborativa de pesquisa
existente no ambito do DINTER - Doutorado Interinstitucional realizado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG e a Universidade do Estado do Amazonas
- UEA. O evento é realizado pelo grupo de pesquisa Trabalho em Movimento -
TREM/UFMG (ao qual se vinculam professores doutorandos do DINTER) tendo como
Coordenadora a Profa. Dr.2 Maria Rosaria Barbato (também Coordenadora do DINTER)
e como subcoordenador o Prof. Dr. Alcian Pereira de Souza. Construido coletivamente
por professores e estudantes da UFMG, da UEA e da Universidade Federal do Amazonas
— UFAM, o evento visa a consolidacdo dos lacos interinstitucionais entre as duas
instituicdes executoras (UFMG e UEA), a instituicdo parceira (UFAM) e as instituicoes
apoiadoras.

O evento se propde a estabelecer debates interdisciplinares de alto nivel e repercusséo
sobre o Direito e suas dimens0es politicas, regulatorias, sociais, econdmicas e normativas,
bem como de proporcionar a troca de experiéncias, saberes e olhares, em perspectiva
interdisciplinar e transversal, critica e reflexiva, em torno do eixo temético do direito do
trabalho e dos direitos sociais, incluindo a sociobiodiversidade no contexto amazonico,
em vista do seu aprimoramento.

2. DO PUBLICO ALVO

Alunos de graduacdo e pos-graduacao das Instituicdes de Ensino Superior em Direito e
areas afins, professores, pesquisadores, ativistas, especialistas e demais interessados nos
temas.

3. DO POSTER

3.1. Entende-se por poster o cartaz de comunicagdo de um trabalho, que combina texto e
imagens; recurso visual a partir do qual o pesquisador apresenta uma sintese das
informagdes mais relevantes da pesquisa realizada ou em andamento.
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3.2. O poster selecionado para exposicao e apresentacdo oral devera obedecer as seguintes
orientagdes para producgéo:

3.2.1. Tamanho: 1,10m de altura x 90cm de largura;

3.2.2. Material: pode ser em papel, papeldo ou outros produtos disponiveis especialmente
para esse fim, que possibilitem a finalidade da exposicdo e apresentacdo, compativeis
com as especificacdes deste edital;

3.2.3. Forma de afixacdo: devera ter um corddo na parte superior para que possa ficar
pendurado em biombos ou varais.

3.3. Quanto ao conteudo, devera apresentar:

3.3.1. Titulo em destaque (maiusculas), se houver subtitulo ser separado por dois pontos
do titulo, em letras mindsculas;

3.3.2 Nome dos autores (se for bolsista é necessario apresentar o nome da entidade
financiadora) acompanhado da Instituicdo a que esta vinculado;

3.3.3 Local onde foi ou esta sendo realizada a pesquisa;

3.3.4 Linha tematica;

3.3.5 No corpo do poster: a) Introducéo; b) Problema de pesquisa; c) Objetivo; d) Método;
e) Resultados alcancados; f) Referéncias utilizadas.

3.3.6. O Trabalho devera atender a NBR 15437/2006, as citacdes (NBR 10520/2002) e
as referéncias (NBR 6023/2018) devem obedecer as regras da ABNT.

4. DAS NORMAS ESTRUTURAIS QUE DEVEM SER OBSERVADAS PARA A
SUBMISSAO DE RESUMOS DE POSTERES

4.1. Os resumos de posteres devem ser inéditos e ter o maximo de 1000 palavras, (ndo
serdo contempladas nas 1000 palavras identificacdes e referéncias)

4.2. Os resumos devem obedecer as normas da ABNT.

4.2.1. Serdo aceitos resumos de posteres (exclusivamente nos formatos: .doc ou .docx)
em portugués, italiano, espanhol, francés e inglés e possuir no minimo 3 (trés) e no
maximo 4 (quatro) laudas em folha A4, posicdo vertical, incluindo a bibliografia.

4.2.2. O titulo do resumo devera ser na lingua em que o mesmo é redigido (portugués,
italiano, espanhol, francés e inglés) e em inglés.

4.2.3. Deverdo ser incluidas de 3 (trés) a 5 (cinco) palavras-chave do resumo de poster.
4.2.4. O resumo devera conter: titulo, objetivos, metodologias, desenvolvimento da
pesquisa, conclusdes, palavras-chave e referéncias.

4.2.5. Fonte “Times New Roman”; titulo em maiusculo na lingua em que é redigido e em
inglés, em fonte 14, centralizado, negrito; corpo do texto em tamanho 12; alinhamento
justificado; sem separacdo de silabas; espagamento 1,5 entre linhas; paragrafo de 1,5 cm;
margens superior e esquerda com 3 (trés) cm e inferior e direita com 2 (dois) cm; e ndo
devera haver espaco entre os paragrafos.

4.2.6. As citagdes (NBR 10520/2002) e as referéncias (NBR 6023/2018) devem obedecer
as regras da ABNT.

4.2.7. Ap6s a submissdo do resumo, ndo seré admitida a substituicdo, correcdo, alteracdo
do contetdo ou de qualquer natureza.

4.2.8.0s resumos submetidos passardo por analise editorial. Aqueles que ndo atenderem
as regras do presente edital ndo seréo aceitos para apresentacao.

4.2.9. O sistema de chamada das referéncias das citacOes diretas ou indiretas deve ser no
sistema autor-data (NBR 10520/2002), sendo as notas de rodapé somente explicativas
(NBR 6022/2003).

4.2.10.0s(as) autores(as), ao submeterem seus resumos e posteres, cedem e transferem
automaticamente em carater irrevogavel e gratuito todos os direitos autorais relativos a
obraao I Congresso Internacional de Direito do Trabalho, Direito Sindical e Direitos
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Sociais, notadamente os direitos de publicacéo, reproducéo, edicdo, adaptacéo, traducéo,
distribuicdo, impressdo, comercializagéo, e outros, previstos no art. 29 da Lei 9.610/98,
para finalidade editorial, comercial, educativa, técnica e cultural ndo consistindo em
qualquer remuneracdo aos mesmos. O | Congresso Internacional de Direito do
Trabalho, Direito Sindical e Direitos Sociais fica autorizado a promover as edicdes,
totais ou parciais, que entender oportunas e em qualquer nimero de exemplares, bem
como a distribuicdo e a circulacdo nacional ou estrangeira em qualquer meio, de
armazenamento, veiculacdo e distribuicdo da obra. A presente cessdo autoriza o |
Congresso Internacional de Direito do Trabalho, Direito Sindical e Direitos Sociais,
a transmitir os direitos de utilizacdo econdmica da obra, contratando ou autorizando sua
edicdo para terceiros. Permite também, ceder, de forma definitiva e irrevogavel, estes
mesmos direitos de que passa a ser titular.

5. DOS (AS) AUTORES (AS)

5.1 Serdo admitidos posteres com no maximo 02 (dois/duas) autores(as) mestres,
mestrandos(as), especialistas, especializandos(as), graduados(as) ou graduandos(as).
Um(a) terceiro(a) autor(a) podera ser admintido apenas como orientador(a) do trabalho e
deverd ser necessariamente mestre, doutorando ou doutor. O orientador ndo podera
apresentar o trabalho.

5.2 Todos os posteres submetidos deverdo conter ao menos um(a) graduando/a ou uma
pessoa cuja ultima titulacdo obtida seja graduacéo entre os(as) autores(as).

5.3 Apo6s a submissdo do péster ndo serdo aceitas inclusdes de autores(as).

5.4. O(a) autor(a) que efetuar a submissdo do resumo de poster é o responsavel exclusivo
por incluir o nome do(s) outro(s) autor(es), bem como pela definicdo da ordem de
apresentacdo dos nomes.

5.5 Apo6s a submissao do resumo nao serdo aceitas inclusfes de autores(as) e a alteragdo
da ordem dos nomes bem como ndo serd admitida a substituicdo, corre¢do, alteracdo do
contetdo ou de qualquer natureza .

6. DA SUBMISSAO DOS POSTERES

6.1. Os resumos de posteres serdo recebidos até o dia 23/10/2022, precisamente até as 23
horas e 59 minutos, horério de Brasilia.

6.2. Cada autor(a) poderd submeter no maximo 2 (dois) resumos de pdsteres para
apresentacdo de poster no evento, desde que apontando tematicas de dois GT's
diferentes, de acordo com o Anexo I, sendo que cada poster deve ser enviado em um e-
mail diferente. Caso sejam recebidos mais de dois resumos de poOsteres por autor, serdo
apenas consideradas as 2 primeiras submissdes em ordem cronoldgica, assumindo o autor
0 eventual prejuizo para os coautores(as).

6.3 O e-mail enviado para a submisséo de resumos de posteres deverd contemplar em
endereco também os/as coautores(as) (incluindo o coautor orientador) que deverdo
retornar para todos os destinatarios em 24horas com um e-mail informando o “de acordo”.
6.4. Cada e-mail de submissdo de resumo de poster enviado devera conter 2 (dois)
arquivos. Um com o resumo de péster andnimo, outro com o resumo com a indicacéo
completa dos autores. Somente no arquivo identificado, 0 nome da(s) autora(s) e/ou
autor(res/ras) deve ser incluido abaixo do titulo com espacamento de 1,5, alinhado a
esquerda. Abaixo do nome completo de cada autor/a, deve constar a titulagdo e instituigéo
de vinculo.

6.5. O resumo deve indicar o Grupo de Trabalho para sua discussdo. Os Grupos de
Trabalhos (GT’s) séo 0s seguintes:
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1. “Industria 4.0” e sustentabilidade: fungdes e potencialidades regulatdrias do direito
na perspectiva da afirmacédo dos direitos sociais e trabalhistas.

2. Género, raca, sexo, etnia, pessoas com deficiéncia e outras vulnerabilidades: as
interfaces do debate sobre praticas inclusivas e direitos humanos.

3. O mundo do trabalho entre interseccionalidades, violéncias e respostas decoloniais
para a reconfiguracdo do campo juridico.

4. O combate ao trabalho escravo contemporaneo no contexto das crises e transi¢des
contemporaneas.

5. Direitos sociais e trabalhistas na perspectiva recente do Supremo Tribunal Federal
Brasileiro ou de Cortes Superiores estrangeiras: recuos e inflexdes.

6. Jurisdicdo trabalhista: reconfiguracdo de perimetros, contengdes no acesso,
esvaziamento e impacto/ implicagfes da transicdo geracional dos quadros
burocraticos.

7. Lawfare, judicializacdo da politica e desafios da reconfiguragdo do sistema de justica
na perspectiva democratica e Constitucional.

8. Ataques aos direitos sociais, variagcdes normativas e direito comparado.

9. Desafios dos movimentos sociais e lutas pelo/contra o direito: conflitos, resisténcias
e insurgéncias.

10. Estratégias de fortalecimento da classe trabalhadora: contrapontos ao neoliberalismo
e as contengdes democraticas.

11. Direitos humanos do trabalhador entre afirmacéo, violacdo e justica de transicao:
perspectivas criticas constitucionais, do direito internacional e das experiéncias do
direito comparado.

12. Constitucionalizacdo dos direitos sociais e expansdo dos sistemas de protecdo nas
ordens doméstica e global.

13. Reconfiguracbes e redesenhos institucionais para pensar as politicas publicas de
efetivacdo de direito a salde, a educacdo e outros direitos sociais no cenario
contemporaneo.

14. Cidadania trabalhista e direitos fundamentais: impasses epistemoldgicos,
institucionais e sociais.

15. Novas migracdes e perfis de migrantes: agendas da teoria critica e jusfilosofica,
ofensivas de politicas publicas, direito constitucional e internacional.

16. Erosdo democratica e retrocesso social na América Latina: transicdes politicas e suas
derivagoes.

17. Empresas transnacionais, responsabilidade social e ambiental corporativa:
perspectivas do direito constitucional, internacional e comparado.

18. Estratégias de fortalecimento do sindicato e da acdo coletiva no mundo em transicéo.

19. Democracia, trabalho e direitos sociais em suas expressdes culturais, artisticas e
literarias.

20. Ecologia, relagdes climaticas, direito socioambiental e sustentabilidade: do local ao
global a partir do territério amazonico.

21. Direito a diferenca e a autodeterminacdo dos povos tradicionais: protecao
constitucional e internacional e(m) contexto amazénico.

22. Capitalismo predatorio e questdo social no territorio amazoénico: desafios para as
politicas e os direitos sociais.

23. GT especial: 4 chiacchiere e un caffé: uno sguardo alle migrazioni italiane in Amazzonia e
in Brasile (Um bate papo e um café: um olhar sobre as migraces italianas no Amazonas e
no Brasil)

6.6. Cada resumo de pOster deve ser enviado para o e-mail
congressodireitossociais@gmail.com, indicando no assunto do e-mail “RESUMO DE
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POSTER PARA O GT (NOME DO GT)”. No corpo do e-mail, deve ser informado: 1)
titulo do trabalho na lingua original; 2) tematica de GT para apresentagdo; 3) nome
completo da(s) pessoa(s) autora(s); 4) instituicdo/cidade de origem; 5) e-mail e telefone
de contato.

6.7 Apos a submissao do resumo dos posteres, ndo sera admitida a substituicdo, correcao,
alteracdo do contetdo ou de qualquer natureza.

6.8. Os resumos dos posteres submetidos passardo por anélise editorial. Aqueles que nédo
atenderem as regras do presente edital ndo serdo aceitos para apresentacéo.

6.9. Caso haja interesse na submissdo posteres em formatos diferentes do descrito no
presente edital (como poemas, performances artisticas, curtas, etc.) a(s) pessoa(s)
interessada(s) devera(@o) encaminhar um e-mail para a comissdo organizadora
congressodireitossociais@gmail.com com a proposta de trabalho, especificando o
formato e a indicacdo do GT no qual gostaria de apresentar.

7. DA AVALIACAO

7.1. Todos os resumos de posteres e pdsteres serdo avaliados em duas etapas:

Etapa | — Revisores avaliardo se os resumos dos posteres e 0s pdsteres obedecem as
exigéncias deste edital. Caso ndo obedecam, o poster serd desqualificado.

Etapa Il — Os resumos aprovados pelos revisores serdo encaminhados para a comissao
avaliadora composta por 2 (dois) avaliadores doutores e/ou doutorandos. O critério de
avaliacdo do trabalho observara os seguintes itens:

a) Atualidade, originalidade e relevancia do tema.

b) Pertinéncia do titulo e qualidade do péster.

c) Consisténcia teorica.

d) Clareza, pertinéncia e consecuc¢édo dos objetivos.

e) Metodologia utilizada (adequacéo e qualidade).

f) Analise de dados de pesquisa e resultados.

g) Articulacéo tedrica e metodolodgica da interpretacéo.

h) Conclusdes: fundamento, coeréncia e alcance.

No momento da apresentacdo presencial e oral, além dos itens acima mencionados,
também serdo avaliados 0s seguintes:

1) Apresentacdo visual do trabalho.

J) Apresentacdo oral (dominio do conteldo e clareza na apresentagéo).

I) Respeito ao tempo de apresentacdo (5 minutos).

7.2. A lista dos resumos aprovados sera divulgada nos sites https://
https://pos.uea.edu.br/direitoambiental e https://pos.direito.ufmg.br/ até o dia
10/11/2022.

7.3. Fica estabelecida a quantidade de 80 pdsteres para apresentacdo presencial.

7.4. Ndo sera concedida interposicdo de recurso contra a deciséo final da avaliacdo, em
qualquer etapa do evento.

7.5.Ap0Gs o anuncio dos posteres escolhidos, seus autores deverdo encaminhar até o dia
22 de novembro de 2022 um arquivo em pdf contendo a imagem do pdster a ser exposto
no dia de apresentacdo no Congresso, que sera conferido neste momento, porém, somente
sera avaliado e pontuado durante a apresentacao presencial.

8. DA EXPOSICAO E APRESENTACAO ORAL

8.1. Os pdsteres com seus resumos aprovados deverdo ser expostos, conforme item 3
deste edital, e apresentados oralmente no dia e horario a ser estabelecido pela organizacao
do evento (entre 29 de novembro e 01 de dezembro) em local reservado especialmente
para este fim.
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8.2.A confeccdo, transporte, exposicdo, apresentacdo e retirada do péster sera de inteira
responsabilidade do(s) autor(es), cabendo a este(s), a fixacdo e retirada do pdster no
respectivo dia previsto para o seu bloco de apresentacao.

8.3. Os autores(as) dos pdsteres terdo até 5 (cinco) minutos, por poster, para realizar cada
uma das apresentacdes orais, ndo sendo possivel fazer uso de recursos audiovisuais.

8.4. As avaliagOes relativas a este item serdo realizadas por dois avaliadores, em
momentos distintos ou de forma simultanea, sendo necessarias duas apresentacfes por
poster.

8.5. Somente serd permitida a apresentacdo do péster por seu(s) autor(es) devidamente
inscrito(s).

8.6. As apresentacdes dos posteres poderdo ser concomitantes ao funcionamento dos
“Grupos de Trabalhos” para apresentacdo dos resumos expandidos. O autor(a) que
submeter péster e resumo expandido, podera ter seus horarios de apresentacao
sobrepostos, assumindo assim o risco de ter que optar por uma das apresentacoes.

8.7. Havendo dois(duas) autores(as), esses(as) poderdo se dividir nas respectivas
apresentacdes, recebendo porém apenas o certificado relativo a apresentacdo feita.

9. DAS DECLARACOES, PUBLICACOES E CERTIFICADOS

9.1. Terdo direito a declaracdo de expositor os/as autores(as) dos posteres que
participarem de sua apresentacdo no evento, em dia, horario e local a ser estabelecido
pela organizacdo organizadora.

9.2. O I Congresso Internacional de Direito do Trabalho, Direito Sindical e Direitos
Sociais podera publicar os resumos dos pbsteres com mencao aos respectivos autores e
ao evento, seja no formato digital ou impresso, nos anais do evento ou em outras
publicacOes a seu critério.

9.3. Somente o/a autor(a) que apresentou o seu respectivo trabalho e assinou a lista de
presenca no dia da sua apresentacéo, tera sua declaracao de apresentacao.

9.4. Terdo direito ao certificado de participacdo no evento todos os/as apresentadores(as)
de posteres, participantes e ouvintes devidamente inscritos(as), que obtiverem a
frequéncia minima de 75%.

9.5. Cabera a todos 0s inscritos registrar diariamente sua frequéncia nos pontos indicados
para tal finalidade.

9.6. Para efeito de contagem percentual de frequéncia, considera-se todos os dias de
evento, de acordo com a programacao oficial.

10. DO PREMIO DE MELHOR POSTER

10.1. Os/As autores(as) dos 5 (cinco) melhores pbsteres que obtiverem a melhor nota
global, considerando os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital, serdo premiados
com uma declaragdo de mencao honrosa.

10.2.Em caso de empate, ambos ganhardo o prémio.

10.3. A declaracao de premiacao serd entregue até o dia 15 de janeiro de 2023.

11. DAS INSCRICOES NO EVENTO

11.1. N&o sera cobrada taxa de inscricao para autores(as) ou ouvintes.

11.2. Os(as) autores(as) que submeterem resumos ou pdsteres deverdo se inscreverem
gratuitamente e previamente no evento através da plataforma Sympla no link:
https://www.sympla.com.br/evento/preview/39c787075e6a042a4ch1caa89551f842 até o
dia 22/11/2022.

11.3. Os ouvintes, participantes do evento que ndao submeteram resumos e/ou posteres,
devem se inscreverem gratuitamente e previamente no evento através da plataforma

Rua Major Gabriel, 767 - Centro, Manaus — Amazonas - Brasil


https://www.sympla.com.br/evento/preview/39c787075e6a042a4cb1caa89551f842

) [ $F*9$ Escoua e ST
136 & € i UEA MTWR

G - e AwAZONAY 'm;.,('u;.?..“'“ Dll‘ltel’

:‘877'

Sympla no link:
https://www.sympla.com.br/evento/preview/39c787075e6a042a4chlcaa89551f842até o
dia 22/11/2022.

11.4 A emissdo dos certificados, tanto para autores(as), quanto para ouvintes, estd
condicionada a inscricdo prévia na plataforma Sympla, através do link
https://www.sympla.com.br/evento/preview/39c787075e6a042a4ch1caa89551f842
11.5. Os(as) autores(as) e ouvintes receberdo o certificado como participantes do evento,
desde que comparecam a pelo menos 75% do evento.

11.6. A organizacéo se reserva de informar as modalidades de entrega dos certificados e
declaragoes.

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1. Caso seja identificada antes, durante ou apds o evento, a ndo observancia das
disposi¢des contidas no presente Edital, os pOsteres submetidos serdo excluidos, inclusive
da publicacdo final pelo comissdo organizadora. Nesse caso, ndo havera a devolucédo de
qualquer valor referente ao pagamento da inscricdo no evento. Também ndo sera
expedido qualquer tipo de certificado e/ou declaracao.

12.2. A comisséo organizadora reserva-se o direito de dirimir discricionariamente as
questdes relativas a eventuais divergéncias de interpretacdo ou aplicacdo, erros,
redundancias ou omissdes deste edital.

12.3. E de total responsabilidade dos/das autores(as) a adequago as regras estipuladas
neste edital, bem como o acompanhamento das notificagfes da organizagdo do evento
enviada por e-mail e disponibilizadas via site sobre programacdo, datas, horarios e locais.
12.4. Alteragdes nas datas podem ser realizadas na sequéncia e publicadas nos sites.
12.5. Todas as comunicacdes referentes ao evento, bem como o presente edital deverao
ser realizadas exclusivamente pelo e-mail: congressodireitossociais@gmail.com.

Manaus, 26 de setembro de 2022.
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ANEXO |

GRUPOS DE TRABALHO

GT 1: “Industria 4.0” e sustentabilidade: funcdes e potencialidades regulatorias do
direito na perspectiva da afirmacéo dos direitos sociais e trabalhistas.

GT 2: Género, raga, sexo, etnia, pessoas com deficiéncia e outras vulnerabilidades:
as interfaces do debate sobre praticas inclusivas e direitos humanos.

GT 3: O mundo do trabalho entre interseccionalidades, violéncias e respostas
decoloniais para a reconfiguracao do campo juridico.

GT 4: O combate ao trabalho escravo contemporéneo no contexto das crises e
transi¢fes contemporaneas.

GT 5: Direitos sociais e trabalhistas na perspectiva recente do Supremo Tribunal
Federal Brasileiro ou de Cortes Superiores estrangeiras: recuos e inflexdes.

GT 6:Jurisdicdo trabalhista: reconfiguracédo de perimetros, contencdes no acesso,
esvaziamento e impacto/ implicacbes da transicdo geracional dos quadros
burocraticos.

GT 7: Lawfare, judicializacdo da politica e desafios da reconfiguracao do sistema de
justica na perspectiva democratica e Constitucional.

GT 8: Ataques aos direitos sociais, variacdes normativas e direito comparado.

GT 9: Desafios dos movimentos sociais e lutas pelo/contra o direito: conflitos,
resisténcias e insurgéncias.

GT 10: Estratégias de fortalecimento da classe trabalhadora: contrapontos ao
neoliberalismo e as contenc¢bes democraticas.

GT 11: Direitos humanos do trabalhador entre afirmacao, violacédo e justica de
transicdo: perspectivas criticas constitucionais, do direito internacional e das
experiéncias do direito comparado.

GT 12: Constitucionalizacao dos direitos sociais e expansao dos sistemas de protecdo
nas ordens domestica e global.

GT 13: Reconfiguracbes e redesenhos institucionais para pensar as politicas
publicas de efetivacdo de direito a saude, a educacdo e outros direitos sociais no
cenario contemporaneo.

GT 14: Cidadania trabalhista e direitos fundamentais: impasses epistemoldgicos,
institucionais e sociais.
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GT 15: Novas migracbes e perfis de migrantes: agendas da teoria critica e
jusfilosofica, ofensivas de politicas publicas, direito constitucional e internacional.

GT 16: Erosdo democratica e retrocesso social na América Latina: transices
politicas e suas derivacoes.

GT 17: Empresas transnacionais, responsabilidade social e ambiental corporativa:
perspectivas do direito constitucional, internacional e comparado.

GT 18: Estratégias de fortalecimento do sindicato e da ac¢éo coletiva no mundo em
transicao.

GT 19: Democracia, trabalho e direitos sociais em suas expressdes culturais,
artisticas e literarias.

GT 20: Ecologia, relagdes climaticas, direito socioambiental e sustentabilidade: do
local ao global a partir do territério amazonico.

GT 21: Direito a diferenca e a autodeterminacéo dos povos tradicionais: protecao
constitucional e internacional e(m) contexto amazonico.

GT 22: Capitalismo predatorio e questdo social no territério amazo6nico: desafios
para as politicas e os direitos sociais.

GT especial: 4 chiacchiere e un caffé: uno sguardo alle migrazioni italiane in

Amazzonia e in Brasile (Um bate papo e um café: um olhar sobre as migracdes
italianas no Amazonas e no Brasil)
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ANEXO |1

CRONOGRAMA DO | CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO
TRABALHO, DIREITO SINDICAL E DIREITOS SOCIAIS

29 de novembro a 02 de dezembro de 2022: periodo de realizagcdo do Congresso

23 de outubro de 2022: dltimo dia para submissdo dos resumos de pdsteres

10 de outubro de 2022: prazo final para divulgacéo dos pdsteres aprovados

22 de novembro de 2022: prazo final para as inscrigdes.
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