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Com vista a formacao critica e socialmente reflexiva frente ao mundo do trabalho cada vez mais tecnolégico e
globalizado serdo abordados temas referentes a Assembly Bill N2 5 da Califérnia de modo a se estabelecer debate
e construcdo cientifica referente ao acesso a justica pela via dos direitos trabalhistas, o capitalismo de dados,
capitalismo de vigilancia, trabalho por plataformas, economia colaborativa, trabalho de multidao, subordinacado
algoritmica e a relagdo de emprego digna e protegida no Brasil e no mundo.
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