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ANO E SEMESTRE
2025-1
PROFESSOR(ES):

Maria Rosaria Barbato

CODIGO DA DISCIPLINA

DIP DIR889

TEMA

TEMAS DE DIREITO DO TRABALHO COMPARADO

SUBTEMA

Protecdo do trabalho e trabalhadores organizados digitalmente no Brasil e na Unido Européia. Aprofundamentos

AUTORIZA OFERTA DE MATRICULA NA MODALIDADE DISCIPLINA ISOLADA?

(X)Sim () Nao

AUTORIZA OFERTA DE MATRICULA DE GRADUANDO NA MODALIDADE DISCIPLINA ELETIVA?

(X)Sim () Nao

DIA DA SEMANA HORARIO CARGA HORARIA

CREDITOS VAGAS TIPO DA DISCIPLINA

A partir de 15/05
Quarta-feira e
Quinta-feira

08.30-13.00 60

4 20

A DISCIPLINA E MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO: CASO SIM, QUAL IDIOMA?

( ) Ndo (x)Sim inglés, Espanhol, Italiano além de portugués

PARTICIPACAO DE PROFESSOR(ES) CONVIDADO(S)?

(X') Sim () Ndo

NOME(S) DO(S) PARTICIPANTE(S)

INSTITUICAO

Adoracién Guamann Hernandez
Antonio Baylos

Fabricio Bertini Pasquét Polido
Felice Testa

Jamille Bergamaschini

Marcio Luiz de Oliveira

Marco Antonio Souza Alves
Marco Mocella

Mariah Brochado Ferreira
Maria Cristina Cataudella
Victor Hugo Criscuolo Boson

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
UNIVERSIDAD DE CASTILLLA -LA MANCHA
UFMG

UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA

UFMG

UFMG

UNIVERSITA MERCATORUM DI ROMA
UFMG

UNIVERSITA DI ROMA TOR VERGATA
UNIVERSIDAD DE CASTILLLA -LA MANCHA
UFMG

EMENTA

A disciplina explora de forma aprofundada a protecdo ao emprego no cenario digital, analisando os desafios enfrentados
pelos trabalhadores que atuam por meio de tecnologias, tanto no Brasil quanto na Unido Europeia.

A partir de uma abordagem critica, serdo examinadas as regulamentacdes e normativas voltadas para a melhoria das
condigGes de trabalho na gig economy, além das legislagdes trabalhistas e sindicais europeias relacionadas a tecnologia e ao
trabalho. Também sera discutida a forma como principios estruturantes da Unido Europeia sdo incorporados em diferentes

paises.

Outro aspecto central do curso é a andlise da relagdo juridica entre trabalhadores e plataformas digitais, considerando nao
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apenas os aspectos legais desse vinculo, mas também o funcionamento dos algoritmos e as implicagGes éticas associadas a
essas novas formas de trabalho.

As aulas contardo com a participagdo de professores e especialistas renomados do Brasil e da Europa, proporcionando um
ambiente académico dindmico e comparativo. A disciplina também adotara um viés interdisciplinar, incorporando reflexées
da filosofia e da sociologia do direito para examinar os impactos da tecnologia sobre as relagdes de trabalho e os desafios
contemporaneos do mundo laboral

BIBLIOGRAFIA

A bibliografia serd posteriormente informada.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Metodologia e Roteiro de Estudos: Alunos participantes deverdo preparar leituras nos eixos tematicos de analise do curso, voltando-se pa

questdes criticas e propositivas sobre as reinterpretagdes culturais, éticas, internacionalistas e jusfilosoficas em torno dos temas e se

desdobramentos para revisdao dos fundamentos do Direito, Filosofia do Direito, Direitos Humanos e Direito Internacional.

Avaliagdo: Avaliagdo sera feita com base na participagdo, seminarios e elaboragdo de texto

40,0 pontos — entrega de texto de artigo final, abordando questdes que reflitam conceitos e discussdes feitas no curso

30,0 pontos — apresentagdo de um ou mais textos indicados na bibliografia (bem como outros materiais considerados oportunos sobre

assunto abordado)

30,0 pontos — participagdo nos debates em sala.

Espera-se que todos os alunos leiam a selecdo de textos indicados a partir da bibliografia e participem ativamente das discussGes em sala g

aula

Professores Convidados: A participacdo dos Professores Convidados durante o periodo de realizagédo da disciplina
dependera da agenda e, quando necessario, da disponibilidade de recursos. E possivel que em razdo disso havera
necessidade de concentragdo de carga horaria.

A disciplina sera realizada a partir de 14/05 e integra as atividades do Modulo Jean Monnet - 101177095 da UFMG
intitulado Safeguarding of Employment and Digitally Organized Worker’s -SEDOW Edital UE “Jean Monnet Actions in the
field of higher Education Teaching and research ERASMUS-JMO0-2024-HEI-TCH-RSCH- Module”
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