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ANO E SEMESTRE - 2026/12

PROFESSOR(ES)

PEDRO AUGUSTO GRAVATA NICOLI

CODIGO E ATIVIDADE DA DISCIPLINA (verificar estrutura curricular do programa)

DIP DIR 889 TEMAS DE DIREITO DO TRABALHO

TEMA

PESSOAS LGBTI+, TRABALHO E DIREITOS

SUBTEMA

AUTORIZA OFERTA DE MATRICULA NA MODALIDADE DISCIPLINA ISOLADA?

(X) Sim ( ) Nao

AUTORIZA OFERTA DE MATRICULA DE GRADUANDO NA MODALIDADE DISCIPLINA ELETIVA?

(X) Sim ( ) Nao

DIA DA SEMANA HORARIO CARGA HORARIA CREDITOS VAGAS TIPO DA DISCIPLINA

SEGUNDA-FEIRA 19:00-22:30 60 4 20 REGULAR

A DISCIPLINA E MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO: CASO SIM, QUAL IDIOMA?

(X) Ndo ( ) Sim Qual:

PARTICIPACAO DE PROFESSOR(ES) CONVIDADO(S)?

(X) Sim ( ) Nao

NOME(S) DO(S) PARTICIPANTE(S) INSTITUICAO

RAINER BOMFIM UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS (UFLA)

PROJETO COLETIVO AO QUAL ESTA VINCULADO

Direito do Trabalho e Critica
Género, Sexualidade e Direito

EMENTA

A disciplina propée um mergulho critico e interdisciplinar nas intersecgGes entre direito do trabalho, género e sexualidade,
partindo do pressuposto fundamental de que a discussao sobre a vida concreta de pessoas LGBTI+ é indissociavel da analise
de suas condigdes materiais de existéncia, centralmente mediadas pelo mundo do trabalho. Em um contexto de profundas
transformacgdes sociolaborais, neoliberalismo e austeridade, a disciplina proposta buscara expandir os horizontes do direito
do trabalho para além de suas categorias tradicionais, compreendendo a protecdo social e a garantia de direitos laborais
como dimensdes essenciais dos proprios direitos LGBTI+. A proposta é, assim, iluminar como a precarizacdo do trabalho,
longe de ser um fend6meno neutro, recai de forma seletiva e agravada sobre corpos e existéncias dissidentes, constituindo
um campo urgente de reflexdo e atuagdo juridica.

A jornada de aprendizagem serd organizada em sete eixos interconectados: inicia-se com uma preparacgao tedrica sobre
diversidade sexual e de género e suas relagdes com o trabalho; em seguida, mapeia o estado da arte da producao juridico-
trabalhista nacional e internacional sobre a tematica. A analise se aprofundara na precariedade laboral especifica vivenciada
pela populagdo LGBTI+, abarcando desde o trabalho ilicito e a prostituicdo até a informalidade e os vinculos desprotegidos,
com especial atengdo a terceirizagdo como tecnologia de gestdo de corpos queer. Serdo igualmente investigadas as dinamicas
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da discriminacdo LGBTfébica no ambiente de trabalho, as respostas institucionais e do Poder Judicidrio — com suas
ambiguidades e potencialidades —, a realidade singular de travestis e pessoas trans, frequentemente expulsas do mundo do
trabalho formal, e, por fim, os desafios e horizontes para a constru¢ao de um sistema de protecdo social verdadeiramente
inclusivo. O curso se coloca, portanto, como um espago para pensar um direito do trabalho na companhia das pessoas
LGBTI+.
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TEXTOS E DOCUMENTOS DISPONIVEIS NA WEB

A serem informados no inicio do semestre.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Leitura de textos em inglés e espanhol.
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