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EMENTA

Desde a publicacdo dos principios da Organizacao das Na¢des Unidas para Empresas e Direitos Humanos
em 2011, tornou-se indiscutivel a eficacia horizontal desses direitos e sua aplicacdo ao ambito da atuagédo
negocial, especialmente de grandes empresas multinacionais. Nesse contexto, a presente disciplina
objetiva uma abordagem critica do didlogo entre direitos humanos e empresas, bem como a constatagdo
de tendéncias da matéria. Serdo abordados, ao longo do semestre, 0s seguintes temas:

Direito Empresarial e Direitos Humanos: uma introdugéo:

Eficacia horizontal dos Direitos Humanos e empresa;

Guiding Principles on Business and Human Rights, de 2011, da Organiza¢do das Na¢des Unidas — ONU;
Corporate Governance: shareholder vs. Stakeholder models;

Corporate Governance: Diversity on Boards;

Corporate Governance: the german labor codetermination;
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Corporate Social Responsability — CSR;

Enviromental, Social and Governance — ESG;

Benefit Corporations;

Human rights due diligence;

O Decreto n. 9.571/2018, que estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos; e
A proposta de tratado da ONU, em matéria de Empresa e Direitos Humanos.
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INFORMACOES ADICIONAIS

Sites de interesse:

https://www.business-humanrights.org/en/ : Site do “Business and Human Rights Resource Center”, com
muito material interessante para a disciplina;

https://www.businessroundtable.org/ : Site da Associacdo “Business Roundtable”, com muito material e
noticias de interesse para a disciplina; e

https://ecgi.global/ : Site do European Corporate Governance Institute, com material doutrinario sobre a
disciplina.
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