
Faculdade de Direito da UFMG 

                                 Programa de Pós-Graduação em Direito 

 
Avenida João Pinheiro, Nº 100 - Bairro: Centro - CEP:  30130-180 - Belo Horizonte – MG 

Tel: +55 (31) 3409-8635/8636 – Email: pos@direito.ufmg.br 

PLANO DE ENSINO 
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     2022-1 

PROFESSOR(ES) 

Marcelo Andrade Féres                        

CÓDIGO DA DISCIPLINA 

DIR 862                            

TEMA 

Temas de Direito Empresarial Comparado                         

SUBTEMA 

A Empresa no Contexto dos Direitos Humanos: Diálogos e Tendências                

AUTORIZA OFERTA DE MATRÍCULA NA MODALIDADE DISCIPLINA ISOLADA? 

(  X) Sim (  ) Não 

AUTORIZA OFERTA DE MATRÍCULA DE GRADUANDO NA MODALIDADE DISCIPLINA 

ELETIVA? 

(  ) Sim ( X ) Não 

DIA DA 

SEMANA 

HORÁRIO CARGA 

HORÁRIA 

CRÉDITOS VAGAS TIPO DA 

DISCIPLINA 

Quarta-feira       8:00 às 

11:20 h    

60 4 20 REGULAR 

A DISCIPLINA É MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO: CASO SIM, QUAL IDIOMA? 

( X ) Não (  ) Sim   Qual:                                              

 

PARTICIPAÇÃO DE PROFESSOR(ES) CONVIDADO(S)? 

(  ) Sim ( X ) Não 

NOME(S) DO(S) PARTICIPANTE(S)  CPF INSTITUIÇÃO 

                                                                         

 

EMENTA 

Desde a publicação dos princípios da Organização das Nações Unidas para Empresas e Direitos Humanos 

em 2011, tornou-se indiscutível a eficácia horizontal desses direitos e sua aplicação ao âmbito da atuação 

negocial, especialmente de grandes empresas multinacionais. Nesse contexto, a presente disciplina 

objetiva uma abordagem crítica do diálogo entre direitos humanos e empresas, bem como a constatação 

de tendências da matéria. Serão abordados, ao longo do semestre, os seguintes temas: 

Direito Empresarial e Direitos Humanos: uma introdução: 

Eficácia horizontal dos Direitos Humanos e empresa; 

Guiding Principles on Business and Human Rights, de 2011, da Organização das Nações Unidas – ONU; 

Corporate Governance: shareholder vs. Stakeholder models; 

Corporate Governance: Diversity on Boards; 

Corporate Governance: the german labor codetermination; 
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Corporate Social Responsability – CSR; 

Enviromental, Social and Governance – ESG;  

Benefit Corporations; 

Human rights due diligence; 

O Decreto n. 9.571/2018, que estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos; e 

A proposta de tratado da ONU, em matéria de Empresa e Direitos Humanos.                                
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INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Sites de interesse: 

 

https://www.business-humanrights.org/en/ : Site do “Business and Human Rights Resource Center”, com 

muito material interessante para a disciplina; 

 

https://www.businessroundtable.org/ : Site da Associação “Business Roundtable”, com muito material e 

notícias de interesse para a disciplina; e 

 

https://ecgi.global/ : Site do European Corporate Governance Institute, com material doutrinário sobre a 

disciplina. 
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