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TRABALHAR EM UM MUNDO EM TRANSFORMAÇÃO 

A BUSCA POR DIREITOS 
TRABALHISTAS E JUSTIÇA SOCIAL 

17 a 20 de setembro de 2024 
Roma, Auditorium Parco della Musica 

 
 
 
 
 

CHAMADA PARA TRABALHOS 
 
 

 

1. Palavras introdutórias. 

O XXIII Congresso Mundial da Sociedade Internacional de Direito do Trabalho e da Seguridade Social 

(ISLSSL) sobre o amplo tema "Work In A Changing World: the Quest For Labour Rights and Social 

Justice" (Trabalho em um mundo em transformação: a busca por direitos trabalhistas e justiça social) 

será realizado em Roma, de 17 a 20 de setembro de 2024, no Auditório "Parco della musica". O 

mundo mudou significativamente desde o último Congresso Mundial da ISLSSL, realizado em Turim 

em 2018. A Covid, as guerras e as crises políticas sofridas por diferentes países tiveram um forte 

impacto no mundo do trabalho. A digitalização e a globalização são os fatores que ainda reformulam 

as regulamentações e desafiam a justiça social em todo o mundo. O Congresso Mundial da ISLSSL 

tem como objetivo discutir essas tendências, compartilhar os resultados da pesquisa ou da 

experiência prática, estabelecer e desenvolver redes de pesquisa, divulgar informações sobre 

iniciativas de pesquisa, livros ou periódicos. 

Idiomas de trabalho nas sessões plenárias: Inglês, francês, espanhol - com tradução simultânea. 

O idioma de trabalho nas sessões paralelas: Inglês (ou espanhol nos painéis de direito comparado, 

com os slides em inglês), as sessões paralelas serão organizadas sem tradução. 

http://www.laborlawcongressrome.com/


www.laborlawcongressrome.com 02 

 

2. Os tópicos a serem abordados. 

A conferência se concentrará em 6 tópicos amplos, cada um formando uma sessão. Cada sessão 

será dividida em vários painéis (subtópicos). Solicitamos a apresentação de resumos de trabalhos 

para os painéis listados abaixo. Além disso, solicitamos as propostas de painéis completos 

dedicados a um dos tópicos (1-6). A proposta de painel deve incluir pelo menos quatro palestrantes 

e um moderador. 

Aqui está a lista de tópicos e painéis (subtópicos): 
 

TÓPICOS SUBTÓPICOS / PAINÉIS 

1. As formas de alcançar a justiça 
social no mundo do trabalho: 
tendências atuais. 

1.1. Normas da UE sobre relatórios corporativos e due diligence: 
um novo passo em direção ao trabalho decente? 

1.2. Trabalho decente e comércio: Programas FTA e GSP para o 
trabalho decente 

1.3. Agenda ESG e trabalho decente. 

1.4. Pacto Global da ONU e Princípios Orientadores sobre Empresas 
e Direitos Humanos e SDGs da ONU como instrumentos para 
alcançar a justiça social no trabalho. 

1.5. Suas propostas de painel 

2. Digitalização, IA e 
emprego. 

2.1. Implicações da digitalização e da IA para a legislação trabalhista 

2.2. Questões de privacidade no local de trabalho 

2.3. IA e relações coletivas de trabalho 

2.4. Gerenciamento algorítmico: um desafio ou uma vantagem 

2.5. Suas propostas de painel 

3. As novas tendências do direito 
coletivo do trabalho. 

3.1. O direito de greve e a democracia 

3.2. Desafios à negociação coletiva. 

3.3. Novas formas de emprego e direitos trabalhistas coletivos. 

3.4. Painel de direito coletivo do trabalho comparado 

3.5. Suas propostas de painel 

4. Questões de saúde 
ocupacional. 

4.1. As formas de controle estatal sobre a SST e o cumprimento 
da legislação trabalhista 

4.2. Riscos psicossociais: um avanço para uma melhor 
proteção 

4.3. Trabalho e deficiência 

4.4. Pesquisa comparativa de SST 

4.5. Suas propostas de painel 

5. Sistemas de proteção social: 
lições aprendidas e novas 
ideias. 

5.1. Eliminar a lacuna de cobertura (transformação digital, 
envelhecimento da população, restrições de finanças 
públicas) 

5.2. Lidando com novos riscos, choques e eventos extremos 

5.3. Proteção de trabalhadores migrantes 

5.4. Pesquisa comparativa de leis de proteção social 

5.5. Suas propostas de painel 

6. Ensino da geração Y: novas 
abordagens, métodos e 
ferramentas digitais. 

Suas propostas de artigos 
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3. Formato de participação. 

Apresentação do resumo de um artigo: O resumo do trabalho deve ter de 200 a 500 palavras, em 

inglês, e especificar o tópico (1-6) e o painel. 

Sessão de painel: As propostas de sessões de painel devem ser dedicadas a um dos tópicos (tópicos 

1-6, veja acima) e incluir de 4 a 6 trabalhos de diferentes países e devem indicar um moderador; 

um dos autores pode ser o moderador. O envio deve incluir os resumos de todos os trabalhos, 

respeitando os requisitos estabelecidos acima. Os painéis podem ser em inglês ou espanhol. 

Apresentação de livro ou periódico, apresentação de centros de pesquisa: A proposta deve incluir 

o título do livro ou periódico, o resumo das informações que serão fornecidas aos participantes da 

conferência e o link para o periódico, além de indicar o palestrante. O resumo das informações 

sobre o livro ou a revista deve ter de 100 a 500 palavras, em inglês. 

As informações sobre os centros de pesquisa devem ter de 100 a 500 palavras, em inglês, e incluir 

o título do centro, o link para ele e as informações sobre os projetos atuais. 

4. Diretrizes para o envio de propostas. 

Todas as propostas só podem ser enviadas on-line; as instruções detalhadas para o envio serão 

fornecidas em breve. Os resumos enviados por e-mail não serão considerados. O texto do resumo 

não poderá ter mais de 500 palavras. O resumo do artigo deve responder a estas perguntas: 

Por que a pesquisa é importante? Quais 

são os métodos usados? 

Quais são os resultados e as conclusões? 

Os autores que enviarem os resumos dos trabalhos precisam selecionar um dos tópicos sob o qual 

desejam que seu resumo seja analisado e um subtópico (veja a lista acima). Exceto para os autores 

que enviarem o resumo sob o tópico "Ensino da geração Y: novas abordagens, métodos e 

ferramentas digitais", em que não estão previstas sessões de painel, você precisará especificar 

apenas o tópico. 

Os autores que enviarem a proposta de painel precisam escolher apenas o tópico. 

Os autores que enviam propostas para a apresentação de livros e periódicos não precisam 

especificar o tópico. 

5. Procedimento de aceitação. 

• Os resumos dos trabalhos serão aceitos como apresentação oral ou como apresentação de 

pôster virtual. 

• Propostas de painéis e apresentações de livros/jornais poderão ser aceitas apenas para as 

apresentações orais. 

• O autor apresentador deve se inscrever e pagar a taxa de participação assim que o resumo for 

aceito para uma apresentação oral ou apresentação de pôster virtual, ou assim que a proposta 

de painel ou as propostas de apresentação de livro/jornal forem aceitas. 

É possível participar da conferência sem enviar nenhuma proposta, mas você precisa se registrar 

e pagar a taxa. 
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6. Prazos. 

• Envio da proposta - 15 de março de 2024 

• Notificação de aceitação - 15 de abril de 2024 

• Pagamento da taxa da conferência para os apresentadores - até 1º de julho de 2024 

 
7. Taxas da conferência. 

• € 300,00 Taxa padrão - a ser paga após 1/06/2024 

• € 250,00 Taxa para madrugadores, pagamento antes de 30/05/2024 

• € 150,00 Pesquisadores com menos de 30 anos € 150,00 Pesquisadores de países em 

desenvolvimento (lista do FMI de economias emergentes e em desenvolvimento) 

• € 400,00 - Pagamento atrasado para não apresentadores, após 1/09/2024 

 
8. Comitê Científico. 

• Professor Franco Carinci, ex-presidente da Aidlass e vice-presidente da ISLSSL 

• Professora Maria Emilia Casas Baamonde, Presidente da ISLSSL 

• Professor Alessandro Garilli, Presidente da AIDLASS 

• Professor Marco Mocella, da Universitas Mercatorum 

• Professor Alberto Pizzoferrato, Tesoureiro da ISLSSL 

• Professor Jean-Michel Servais, presidente eleito da ISLSSL 

• Professor Humberto Villasmil, Secretário-Geral da ISLSSL 

 
9. Comitê organizador internacional. 

 
 Elena Sychenko, Universidade de Mercatorum, Itália, coordenadora do comitê organizador. 

 Marco Mocella, Mercatorum University, Itália, coordenador do comitê organizador. 

 Iftikhar Akhmad, Centre for Labour Research, Paquistão. 

 Maria Rosaria Barbato, Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil 

 Wenwen Ding, Universidade de Ciência Política e Direito da China, China 

 Silvia Fernandez Martinez, Universidade de Santiago de Compostela, Espanha  

 Izabela Florczak, Universidade de Lodz, Polônia 

 Elmarie Fourie, Universidade de Joanesburgo, África do Sul. 

 Nikita Lyutov, M. Narikbayev Universidade KAZGUU, Cazaquistão 

 Emanuele Menegatti, Universidade de Bolonha, Itália 

 
10. Contato. 

Para todas as perguntas, entre em contato conosco pelo e-mail: 

laborlawcongress@unimercatorum.it 
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