ANEXO II

FICHA DA SESSÃO PÚBLICA DE AVALIAÇÃO (Mestrado e Doutorado)

CANDIDATO: __________________________________________________________________________________RUBRICA: __________________________
A - APURAÇÃO DO MÉRITO CIENTÍFICO 

	ATIVIDADES
	DISTRIBUIÇÃO DE PONTOS
	PONTUAÇÃO PELO CANDIDATO
(Item 2.b do Edital)
	PONTUAÇÃO PELA BANCA
(Item 10 do Edital 001)
(Item 9 do Edital 002)

	SEÇÃO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA (máximo de 35 pontos)

	Iniciação científica com bolsa
	2 pontos/semestre
	
	

	Iniciação científica sem bolsa
	1 pontos/semestre
	
	

	Grupo de estudos
	0,25 pontos/semestre
	
	

	Curso de Extensão
	0,25 pontos/semestre

(até 4 cursos)
	
	

	Atividade de extensão com bolsa
	2 pontos/semestre
	
	

	Atividade de extensão sem bolsa
	1 pontos/semestre
	
	

	Mobilidade Acadêmica discente em Universidade ou Centro de Pesquisa Estrangeiro
	0,25 pontos/mês
	
	

	Mobilidade Acadêmica discente em Universidade ou Centro de Pesquisa Nacional
	0,25/semestre
	
	

	Doutorado
	7 pontos
	
	

	Mestrado
	4 pontos
	
	

	Outra Graduação
	2 pontos
	
	

	SEÇÃO II - PUBLICAÇÕES  (máximo de 30 pontos)

	Livro com ISBN
	5 pontos/livro
	
	

	Capítulo de Livro com ISBN
	3 pontos/capítulo
	
	

	Artigo em revista Qualis A, impressa ou digital
	5 pontos/artigo
	
	

	Artigo em revista Qualis B, impressa ou digital
	3 pontos/artigo
	
	

	Artigo em revista Qualis C, impressa ou digital
	1 ponto/artigo

(máximo de 2 pontos)
	
	

	Artigo em revista sem Qualis, impressa ou digital, internacional
	3 pontos / artigo
	
	

	Artigo em revista sem Qualis, impressa ou digital, nacional
	0,5 ponto / artigo

(máximo de 2 pontos)
	
	

	Anais: trabalho completo
	2 pontos/trabalho
	
	

	Anais: resumo expandido 
	1 pontos/trabalho
	
	

	Anais: resumo ou pôster
	0,5 ponto/trabalho
	
	

	SEÇÃO III - EXPERIÊNCIA DOCENTE (máximo de 15 pontos)

	Docência em curso superior
	2 pontos/semestre
	
	

	Monitoria com bolsa
	2 pontos / semestre
	
	

	Monitoria sem bolsa
	1 ponto / semestre 
	
	

	Tutoria em EAD
	1 ponto / semestre
	
	

	Estágio de Docência
	2 pontos / semestre
	
	

	Orientação de Monografia de Final de Curso
	1 ponto / orientação

(máximo de 2 pontos)
	
	

	Participação em Banca de Monografia de Final de Curso
	0,25 / banca

(máximo de 2 pontos)
	
	

	SEÇÃO IV - EVENTOS (máximo de 15 pontos)

	Participação em evento internacional, com apresentação de trabalho
	2 pontos/evento
	
	

	Participação em evento nacional, com apresentação de trabalho
	1 ponto/evento
	
	

	Organização de eventos científicos e acadêmicos
	0,5 ponto / evento
	
	

	Competições e simulações internacionais
	1 ponto/evento 
	
	

	Competições e simulações nacionais
	0,5 ponto / evento
	
	

	SEÇÃO V - OUTROS TÍTULOS (máximo de 5 pontos)

	Aprovação em concurso público docente
	2 pontos/concurso
	
	

	Prêmios acadêmicos aferidos por banca
	1 pontos/prêmio
	
	

	Representação discente ou docente em órgão colegiado acadêmico ou órgão de deliberação superior ou ainda em associação discente ou docente.
	0,5 ponto/representação
	
	

	Coordenação de projetos e cursos de ensino, pesquisa e extensão
	1 ponto / coordenação
	
	

	TOTAL GERAL (Somatório de todos os pontos obtidos pelo candidato nas Seções I a V, já considerados os pontos máximos por seção.)
	100 pontos
	
	


B. ENTREVISTA

	
	Pontuação máxima
	Pontuação atribuída pela Banca

	Perfil do pesquisador e adequação às atividades de bolsista
	40
	

	Clareza e objetividade da exposição
	30


	

	Potencial de participação nos objetivos institucionais do Programa
	30
	

	(SOMENTE PARA O EDITAL N. 001/2015)
Pertinência temática da pesquisa do candidato em relação às atividades acadêmicas integrantes da matriz curricular, bem como o envolvimento de seu orientador nas atividades didáticas do Curso de Graduação em Ciências do Estado


	CLASSIFICADO / DESCLASSIFICADO

(Item 8.1 do Edital n. 001/2015)
	


C. ASSINATURAS DA COMISSÃO DE BOLSAS (Item 10 do Edital n. 001/2015 e Item 9 do Edital n.002/2015)

______________________________________             ____________________________________           _________________________________

______________________________________          _____________________________________          __________________________________              

